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ประกาศท่ี 1/2566 

เร่ือง “นโยบายการคุTมครองขTอมูลสYวนบุคคลสำหรับลูกคTาและผูTใชTบริการ  

(Data Protection Policy for Customers and Clients)” 

---------------------------------------------------------------------  

บริษัท บลิชเทค จำกัด บริษัทใหญ4 บริษัทย4อย บริษัทร4วม บริษัทในเครือกิจการและเครือธุรกิจเดียวกัน 

(“บริษัท”) มีความมุ4งมั่นที่จะดำเนินการตามพระราชบัญญัติคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคล พ.ศ. 2562 กฎหมายลำดับ

รอง ประกาศ ระเบียบ แนวทางและ/หรือคำสั ่งของคณะกรรมการคุ IมครองขIอมูลส4วนบุคคล จึงไดIกำหนด

หลักเกณฑYและหลักปฏิบัติในการเก็บรวบรวม ใชI ประมวลผล และเป]ดเผยขIอมูลส4วนบุคคลและการคุIมครองสิทธิ

ของเจIาของขIอมูลส4วนบุคคล  บริษัทจึงขอประกาศนโยบายการคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคลเพ่ือใชIบังคับกับลูกคIาและ

ผูIใชIบริการของบริษัท ดังนี้ และขอใหIลูกคIาและผูIใชIบริการของบริษัท ศึกษารายละเอียดและเงื่อนไขของนโยบาย

ฉบับน้ีโดยละเอียด   

 

1. คำนิยาม 

 

“การประมวลผล” หมายถึง การดำเนินการใด ๆ ซึ่งกระทำต4อขIอมูลส4วนบุคคลหรือชุดขIอมูลส4วนบุคคล 

ไม4ว4าจะโดยวิธีการอัตโนมัติหรือไม4 เช4น การเก็บรวบรวม การบันทึก การแกIไข การจัดระบบโครงสรIางการเก็บ

รักษาเปล่ียนแปลงหรือปรับเปล่ียน การรับ พิจารณา การใชI การเป]ดเผยไม4ว4าโดยการส4งต4อ โอน เผยแพร4 หรือการ

กระทำอ่ืนใดซ่ึงทำใหIเกิดความพรIอมใชIงาน การจัดวางหรือผสมเขIาดIวยกัน การจำกัด การลบ การทำลาย  

“ขTอมูลสYวนบุคคล” หมายถึง ขIอมูลใด ๆ ที่เกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหIสามารถระบุไปถึง “เจIาของขIอมูล

ขIอมูลส4วนบุคคล (Data Subject)” ไดIไม4ว4าทางตรงหรือทางอIอม รวมถึงขIอมูลทุกประเภทที่สามารถบ4งชี้ตัวตน ซ่ึง

รวมถึงแต4ไม4จำกัดเพียง ชื่อ นามสกุล ที่อยู4 หมายเลขโทรศัพทY เลขประจำตัวประชาชน เลขหนังสือเดินทาง ขIอมูล

ออนไลนY ขIอมูลเอกลักษณYทางกายภาพทางจิตใจ ทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม หรือขIอมูลอ่ืนใดที่สามารถระบุ

ตัวตนไดI เปqนตIน (แต4ไม4รวมถึงขIอมูลของผูIถึงแก4กรรมโดยเฉพาะ) 

“ขTอมูลสYวนบุคคลที่มีความอYอนไหว” หมายถึง ขIอมูลส4วนบุคคลประเภทพิเศษ ตามมาตรา 26 ของ

พระราชบัญญัติคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคล พ.ศ. 2562 เช4น ขIอมูลส4วนบุคคลเก่ียวกับเช้ือชาติ เผ4าพันธุY ความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขIอมูลสุขภาพ ขIอมูล

ความพิการ ขIอมูลสหภาพแรงงาน ขIอมูลพันธุกรรม ขIอมูลชีวภาพ หรือขIอมูลอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกันตามท่ี

คณะกรรมการคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคลกำหนด 
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“เครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกัน” หมายถึง กิจการที่ผูIประกอบกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริหาร

จัดการเหนือกิจการอื่น หรือกิจการที่ถูกควบคุมโดยผูIประกอบกิจการที่มีอำนาจเหนือกิจการอื่น ในรูปแบบบริษัท

ใหญ4 บริษัทย4อย บริษัทร4วม หรือบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่มีความเกี่ยวขIองกันทางกฎหมาย หรือเกี่ยวขIองกัน

เน่ืองจากการประกอบกิจกรรมทางเศษฐกิจร4วมกัน โดยใชIหลักเกณฑYการพิจารณาตามมาตรฐานทางบัญชีอันเปqนท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป 

“เจTาของขTอมูลสYวนบุคคล (Data Subject)” หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งสามารถถูกระบุตัวตนไดIโดย

ขIอมูลส4วนบุคคลน้ัน ๆ ไม4ว4าโดยทางตรงหรือทางอIอม  

“บริษัท” หมายถึง บริษัท บลิชเทค จำกัด บริษัทใหญ4 บริษัทย4อย บริษัทร4วม และ/หรือบริษัทในเครือ

กิจการและเครือธุรกิจเดียวกัน 

“บริษัทยYอย” หมายถึง นิติบุคคลหรือบริษัทท่ีมีลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังต4อไปน้ี 

(ก) นิติบุคคลหรือบริษัทท่ีบริษัท บลิชเทค จำกัด หรือบริษัท อินเทอรYเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) มี

อำนาจควบคุมกิจการ 

(ข) นิติบุคคลหรือบริษัทท่ีนิติบุคคลหรือบริษัทตาม (ก) มีอำนาจควบคุมกิจการ 

(ค) นิติบุคคลหรือบริษัทที่อยู4ภายใตIอำนาจควบคุมกิจการของบริษัทตาม (ข) ต4อไปเปqนทอด ๆ โดยเร่ิม

จากการอยู4ภายใตIอำนาจควบคุมกิจการของนิติบุคคลหรือบริษัทตาม (ข) 

“บริษัทรYวม” หมายถึง นิติบุคคลหรือบริษัทท่ีมีลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังต4อไปน้ี 

(ก) นิติบุคคลหรือบริษัทท่ีบริษัท บลิชเทค จำกัด หรือบริษัท อินเทอรYเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 

หรือบริษัทย4อยถือหุIนไม4ว4าโดยตรงหรือโดยอIอมรวมกันตั้งแต4 รIอยละ 20 แต4ไม4เกินรIอยละ 50 ของจำนวนหุIนที่มี

สิทธิออกเสียงท้ังหมด 

(ข) นิติบุคคลหรือบริษัทท่ีบริษัท บลิชเทค จำกัด หรือบริษัท อินเทอรYเน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 

หรือบริษัทย4อยมีอำนาจในการมีส4วนร4วมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและการดำเนินงาน แต4ไม4ถึงระดับท่ี

จะมีอำนาจควบคุมนโยบายดังกล4าว และไม4ถือเปqนบริษัทย4อยหรือกิจการร4วมคIา 

“บริษัทใหญY” หมายถึง นิติบุคคลหรือบริษัทท่ีมีลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังต4อไปน้ี 

(ก) นิติบุคคลหรือบริษัทที่มีอำนาจควบคุมกิจการในบริษัท บลิชเทค จำกัด หรือบริษัท อินเทอรYเน็ต

ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 

(ข) นิติบุคคลหรือบริษัทท่ีมีอำนาจควบคุมกิจการในนิติบุคคลหรือบริษัทตาม (ก) 

(ค) นิติบุคคลหรือบริษัทที่มีอำนาจควบคุมกิจการในบริษัทตาม (ข) ต4อไปเปqนทอด ๆ โดยเริ่มจากการมี

อำนาจควบคุมกิจการในบริษัทตาม (ข) 

“อำนาจควบคุมกิจการ” หมายถึง การมีความสัมพันธYในลักษณะใดลักษณะหน่ึงดังน้ี  
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(ก) การถือหุIนที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหรือบริษัทเกินกว4ารIอยละ 50 ของจำนวนสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของนิติบุคคลหรือบริษัทน้ัน 

(ข) การมีอำนาจควบคุมคะแนนเสียงส4วนใหญ4ในที่ประชุมผูIถือหุIนของนิติบุคคลหรือบริษัทไม4ว4าโดยตรง

หรือโดยอIอม หรือไม4ว4าเพราะเหตุอ่ืนใด 

(ค) การมีอำนาจควบคุมการแต4งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต4กึ ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด ไม4ว4า

โดยตรงหรือโดยอIอม 

 

2. ขIอมูลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

 

2.1 ขIอมูลบุคคลท่ัวไป 

 บริษัทจำเปqนตIองเก็บรวบรวม ใชI เป]ดเผยขIอมูลส4วนบุคคลของท4าน ซ่ึงรวมถึงแต4ไม4จำกัดเพียง 

- ช่ือ - นามสกุล 

- วันเดือนปtเกิด 

- อายุ 

- บัญชีผู IใชI (Account) สื่อสังคมออนไลนY เช4น Facebook Google Instagram Twitter และ LINE 

บัญชีผูIใชIงานและรหัสผ4านเพ่ือเขIาใชIงานบริการใด ๆ ของบริษัท และขIอมูลคุกก้ี (Cookies) 

- รูปถ4าย 

- ท่ีอยู4 ทะเบียนบIาน รายละเอียดภูมิลำเนา 

- บัตรประชาชน หรือหนังสือเดินทาง 

- หมายเลขโทรศัพทY 

- หมายเลขโทรศัพทYมือถือ 

- อีเมลแอดเดรส 

- เลขท่ีประจำตัวผูIเสียภาษีอากร 

- ขIอมูลสำหรับการชำระเงิน ไดIแก4 ขIอมูลบัตรเครดิตและบัตรเดบิต ขIอมูลบัญชีธนาคาร  

 

2.2 ขIอมูลส4วนบุคคลท่ีมีความอ4อนไหว  

 บริษัทเก็บรวบรวมขIอมูลส4วนบุคคลที่มีความอ4อนไหวของท4าน ตามมาตรา 26 ของพระราชบัญญัติ

คุIมครองขIอมูลส4วนบุคคล พ.ศ. 2562 เช4น เชื้อชาติ เผ4าพันธุY ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนา

หรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขIอมูลสุขภาพ ความพิการ ขIอมูลสหภาพแรงงาน ขIอมูล
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พันธุกรรม ขIอมูลชีวภาพ หรือขIอมูลอื่นใดที่มีลักษณะเดียวกัน โดยบริษัทจะเขIาถึง เก็บรวบรวม ใชI ประมวลผล 

เป]ดเผยหรือควบคุมขIอมูลส4วนบุคคลดIวยความระมัดระวังตามขอบเขตที่กฎหมายกำหนด บริษัทจะแจIงขIอมูล

รายละเอียดการเก็บรวบรวม ใชI ประมวลผล และ/หรือเป]ดเผย ขIอมูลส4วนบุคคลที่มีความอ4อนไหวต4อท4านก4อน

หรือขณะท่ีบริษัทเก็บรวบรวมขIอมูลจากท4านภายใตIเง่ือนไขหลักเกณฑYท่ีกฎหมายกำหนด 

 

2.3 ขIอมูลส4วนบุคคลท่ีเก่ียวขIองกับการกระทำความผิดกฎหมาย 

 ท4านรับทราบว4า ในกรณีที่มีการกระทำความผิดตามกฎหมายเกิดขึ้น ไม4ว4าจะเปqนความผิดในทางแพ4งหรือ

ทางอาญาหรือกฎหมายอื่นใด บริษัทมีสิทธิเก็บรวบรวมหรือใชIขIอมูลการกระทำความผิดกฎหมายของท4านไดI โดย

บริษัทจะเขIาถึง เก็บรวบรวม เป]ดเผย หรือควบคุมขIอมูลส4วนบุคคลดIวยความระมัดระวังตามขอบเขตที่กฎหมาย

กำหนด 

 

2.4 บริษัทเก็บรวบรวม ประมวลผล ใชI และ/หรือเป]ดเผยขIอมูลส4วนบุคคลดังต4อไปน้ีจากบุคคลภายนอก 

 ท4านรับทราบและยินยอมใหIบริษัทเก็บรวบรวม ประมวลผล ใชI ขIอมูลส4วนบุคคล ซึ่งรวมถึงแต4ไม4จำกัด

เพียง 

- ขIอมูลจากแหล4งขIอมูลสาธารณะ อาทิเช4น ขIอมูลที่ท4านเป]ดเผยในสื่อสังคมออนไลนY หรือสื่อสาธารณะ 

(Facebook, Instagram, Twitter) และขIอมูลสาธารณะท่ีมีช่ือ อาชีพและขIอมูลติดต4อของท4าน 

- ขIอมูลเก่ียวกับช่ือ นามสกุล เลขบัตรประจำตัวประชาชน บัญชีผูIใชI (Account) ส่ือสังคมออนไลนY เช4น 

Facebook และ LINE รวมถึงอีเมลที่ผูกกับบัญชีผูIใชI IP Address ที่อยู4 วันเดือนปtเกิด เพศ อายุ รูป

ถ4าย อีเมล เลขที่บัญชีธนาคาร เลขที่บัตรเครดิตและบัตรเดบิต หมายเลขโทรศัพทY ที่บริษัทอาจไดIรับ

จากสถาบันการเงิน ตัวแทน หรือพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท เปqนตIน 

 

 บริษัทขอแจIงใหIท4านทราบว4า เพื่อป�องกันและรักษาความปลอดภัยของบุคคลทั่วไป และเพื่อปกป�อง

ผลประโยชนYไดIเสียของบริษัท บริษัทไดIติดตั้งกลIองวงจรป]ดเพื่อความปลอดภัยภายในบริเวณบริษัท บริษัทหรือผูI

ใหIบริการซึ่งเปqนบุคคลภายนอกที่บริษัทจัดหาอาจเก็บรวบรวม ใชI ประมวลผลขIอมูลจากภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว 

และ/หรือเสียงของท4านและขIอมูลส4วนบุคคลท่ีท4านใชIและเขIามาในบริเวณพ้ืนท่ีของบริษัท 

บริษัทอาจบันทึกเสียงบทสนทนาทางโทรศัพทY เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาการใหIบริการ รวมท้ังเพ่ือการ

ประชาสัมพันธY 
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3. ขIอมูลท่ีบริษัทประมวลผล 

 

 บริษัทประมวลผลขIอมูลส4วนบุคคลท่ีบริษัทรวบรวมจากท4านโดยตรงหรือเก็บรวบรวมขIอมูลส4วนบุคคลจาก

บุคคลภายนอกตามที่ระบุไวIในขIอ 2. ในการใหIบริการ การปฏิบัติตามสัญญา การปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือ

ประโยชนYโดยชอบดIวยกฎหมายของบริษัท หรือเพ่ือวัตถุประสงคYท่ีระบุในขIอ 4.  

 บริษัทใชIขั้นตอนการตัดสินใจอัตโนมัติที่จะประมวลผลขIอมูลของท4านผ4านระบบคอมพิวเตอรYในบางกรณี 

เช4น บริษัทอาจประเมินขIอมูลส4วนบุคคลเกี่ยวกับการใหIบริการหรืออื่น ๆ ท4านอาจสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม

โดยติดต4อเจIาหนIาท่ีคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคลของบริษัทตามรายละเอียดท่ีกำหนดในขIอ 11 

 

4. วัตถุประสงคYและเหตุผลทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใชI และเป]ดเผยขIอมูลของท4าน 

 

บริษัทเก็บรวบรวม ใชI และเป]ดเผยขIอมูลส4วนบุคคลของท4านเพ่ือวัตถุประสงคYดังต4อไปน้ี 

- ระบุตัวตนหรือยืนยันตัวตนของท4าน 

- การลงทะเบียนการติดต4อ การสมัครใชIบริการ และ/หรือการใชIบริการของท4าน 

- การซ้ือขายสินคIาและ/หรือใหIบริการแก4ท4าน 

- การเรียกและ/หรือชำระค4าสินคIาและ/หรือค4าบริการ รวมถึงการออกใบแจIงหนี ้ การออก

ใบเสร็จรับเงิน การติดตามทวงถามใหIชำระหน้ี การรับเงินและ/หรือการคืนเงิน เปqนตIน 

- การจัดส4งสินคIาและ/หรือบริการ รวมถึงของรางวัล ของท่ีระลึก ของสมนาคุณ เปqนตIน 

- การประเมินความพึงพอใจ 

- การพัฒนาสินคIาและ/หรือบริการ 

- การวิจัยและสถิติ 

- การเป]ดบัญชีผูIใชIงาน (Account) โปรแกรมคอมพิวเตอรY ซอฟตYแวรY ฮารYดแวรY เว็บไซตY แอปพลิเคชัน 

โครงข4าย และ/หรือบริการอื่นใดของบริษัท รวมถึง การลงทะเบียนผูIใชIงาน การพิจารณาคุณสมบัติ

ผูIใชIงาน การประกาศรายช่ือผูIใชIงาน การจัดทำทะเบียนผูIใชIงาน การจัดใหIมีสิทธิประโยชนYแก4ผูIใชIงาน 

การจัดทำประวัติการใชIและ/หรือไดIรับสิทธิประโยชนYของผูIใชIงาน และ/หรือการพัฒนาโปรแกรม

คอมพิวเตอรY ซอฟตYแวรY ฮารYดแวรY เว็บไซตY แอปพลิเคชัน โครงข4าย และ/หรือบริการอื่นใดของบริษัท 

เปqนตIน 
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- การจัดส4ง นำเสนอ หรือประชาสัมพันธY ขIอมูลเกี่ยวกับการใหIบริการของบริษัทที่เกี่ยวขIองกับบริการท่ี

ท4านใหIความสนใจ ผ4านช4องทางการติดต4อต4าง ๆ ไม4ว4าจะเปqน ทางสื่อสังคมออนไลนY ทางอีเมล หรือ

ทางโทรศัพทY เปqนตIน 

- เพ่ือส4งเสริม พัฒนา และปรับปรุงความสัมพันธYทางธุรกิจระหว4างท4านกับบริษัท  

- เพื่อพิจารณา ประมวลผล ทดสอบ หรือวิเคราะหY ความสนใจของท4านเพื่อส4งเสริม พัฒนา และ

ปรับปรุงการใหIบริการของบริษัทใหIตอบสนองกับความสนใจและความตIองการของท4านอย4างสูงสุด 

- เพื่อฝ�กอบรม ควบคุม หรือรับประกัน พนักงานและคุณภาพที่อาจเกี่ยวขIองกับการประสานงาน หรือ

การติดต4อผ4านช4องทางต4าง ๆ กับท4าน  

- เพื่อจัดการ แกIป�ญหา ซักถาม และวิเคราะหY ป�ญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการใหIบริการของบริษัท โดย

บริษัทจะใชIขIอมูลดังกล4าวเพ่ือความจำเปqนเท4าน้ัน  

- เพื่อจัดการ ตอบคำถาม หรือตอบรับ การติดต4อสื่อสาร การรIองเรียนการใชIบริการ หรือการแสดง

ความคิดเห็นจากท4าน 

- เพื่อชี้แจง บอกกล4าว หรือแจIงใหIทราบถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบ หรือขIอมูลที่เกี ่ยวขIองกับการ

ใหIบริการของบริษัท 

- เพื่อตรวจสอบ ปกป�อง หรือป�องกัน การกระทำใดอันไม4ถูกตIอง การละเมิด การประพฤติผิด หรือการ

ฝ�าฝ�น กฎหมาย ระเบียบ ขIอบังคับ ขIอตกลงและเง่ือนไขในการใหIบริการ และเง่ือนไขอ่ืนใดของบริษัท  

- เพื่อส4งเสริม หรือประชาสัมพันธYในการเขIาร4วมกิจกรรมโฆษณาและกิจกรรมส4งเสริมการขายอื่นใด

ภายใตIเง่ือนไขของบริษัท 

- เพ่ือวัตถุประสงคYทางการตลาด เช4น การจัดส4งเอกสารเก่ียวกับโปรโมช่ันต4าง ๆ การส4งข4าวสาร

เก่ียวกับสินคIาบริการ งานกิจกรรม และ/หรือกิจกรรมส4งเสริมการขายของบริษัท ทางไปรษณียY อีเมล 

และ/หรือทางโทรศัพทYและดIวยวิธีการอ่ืนใด รวมถึงการดำเนินการดIานการตลาดแบบตรง เพ่ือเพ่ิม

สิทธิประโยชนYท่ีท4านจะไดIรับจากการเปqนลูกคIาของบริษัท ท้ังน้ี ท4านสามารถเลือกท่ีจะไม4รับการ

ส่ือสารเพ่ือวัตถุประสงคYทางการตลาดจากบริษัทไดI 

- เพ่ือป�องกันหรือระงับอันตรายต4อชีวิต ร4างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

- เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑY ระเบียบ ประกาศต4าง ๆ ท่ีเก่ียวขIอง 

- เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาระหว4างบริษัทกับท4าน หรือเพ่ือใชIในการดำเนินตามคำขอใชIบริการของท4าน

ก4อนเขIาทำสัญญากับบริษัท 

- เพ่ือปฏิบัติหนIาท่ีในการดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชนYสาธารณะของบริษัท หรือปฏิบัติหนIาท่ีในการใชI

อำนาจรัฐท่ีไดIมอบใหIแก4บริษัท 
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- เพ่ือประโยชนYโดยชอบดIวยกฎหมายของบริษัทหรือบุคคลอ่ืน 

- เพ่ือประโยชนYในการดำเนินกิจการของบริษัท 

- เพ่ือการดำเนินการอ่ืนใดท่ีใกลIเคียงหรือมีลักษณะเดียวกันกับบรรดาวัตถุประสงคYท่ีกำหนดไวIขIางตIน 

 

อนึ่ง ในกรณีที่บริษัทมีความจำเปqนในการเก็บรวบรวม ใชI และเป]ดเผยขIอมูลส4วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคY

ในการปฏิบัติตามสัญญาระหว4างบริษัทกับท4าน หรือเพื่อใชIในการดำเนินตามคำขอใชIบริการของท4านก4อนเขIาทำ

สัญญากับบริษัท หากปรากฏว4าท4านไม4ใหIขIอมูลส4วนบุคคลแก4บริษัท อาจส4งผลกระทบใหIบริษัทไม4อาจปฏิบัติตาม

สัญญาหรือใหIบริการแก4ท4านอย4างถูกตIองครบถIวนตามท่ีกำหนดในสัญญาต4อไปไดI 

บริษัทอาจตIองเก็บรวบรวม ใชI ประมวลผลและเป]ดเผยขIอมูลส4วนบุคคลที่มีความอ4อนไหวโดยอาศัยฐาน

ทางกฎหมายซึ่งกำหนดใหIบริษัทมีสิทธิดำเนินการไดI ซึ่งรวมถึงแต4ไม4จำกัดเพียงฐานดังต4อไปนี้ หรือโดยไดIรับความ

ยินยอมจากท4านโดยชัดแจIง 

- เพื่อป�องกันหรือระงับอันตรายต4อชีวิต ร4างกาย หรือสุขภาพของบุคคล ซึ่งเจIาของขIอมูลส4วนบุคคล 

(Data Subject) 

ไม4สามารถใหIความยินยอมไดI ไม4ว4าดIวยเหตุใดก็ตาม 

- เพื่อเปqนการดำเนินกิจกรรมโดยชอบดIวยกฎหมายที่มีการคุIมครองที่เหมาะสมของมูลนิธิ สมาคม หรือ

องคYกรที่ไม4แสวงหากำไรที่มีวัตถุประสงคYเกี่ยวกับการเมือง ศาสนา ปรัชญา หรือสหภาพแรงงาน 

ใหIแก4สมาชิก  

ผูIซ่ึงเคยเปqนสมาชิก หรือผูIซ่ึงมาติดต4ออย4างสม่ำเสมอกับมูลนิธิ สมาคม หรือองคYกรท่ีไม4แสวงหากำไร 

ตามวัตถุประสงคYดังกล4าว โดยไม4เป]ดเผยขIอมูลส4วนบุคคลออกภายนอก มูลนิธิ สมาคม หรือองคYกร 

ไม4แสวงหากำไรน้ัน 

- เปqนขIอมูลที่เป]ดเผยต4อสาธารณะดIวยความยินยอมโดยชัดแจIงของเจIาของขIอมูลส4วนบุคคล (Data 

Subject) 

- เปqนการจำเปqนเพ่ือการก4อต้ังสิทธิเรียกรIองตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม หรือการใชIสิทธิเรียกรIอง 

ตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต4อสูIสิทธิเรียกรIองตามกฎหมาย 

- เปqนการจำเปqนในการปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อใหIบรรลุวัตถุประสงคYเกี่ยวกับ (ก) เวชศาสตรYป�องกัน

หรืออาชีวเวชศาสตรY การประเมินความสามารถในการทำงานของลูกจIาง การวินิจฉัยโรคทาง

การแพทยY การใหIบริการดIานสุขภาพหรือดIานสังคม การรักษาทางการแพทยY การจัดการดIานสุขภาพ 

หรือระบบและการใหIบริการดIานสังคมสงเคราะหY (ข) ประโยชนYสาธารณะดIานการสาธารณสุข (ค) 

การคุ Iมครองแรงงาน การประกันสังคม หลักประกันสุขภาพแห4งชาติ สวัสดิการเกี ่ยวกับการ
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รักษาพยาบาลของผูIมีสิทธิตามกฎหมาย การคุIมครองผูIประสบภัยจากรถ หรือการคุIมครองทางสังคม 

(ง) การศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตรY ประวัติศาสตรY หรือสถิติ หรือประโยชนYสาธารณะอื่น หรือ (จ) 

ประโยชนYสาธารณะท่ีสำคัญ 

 ท4านสามารถสอบถามขIอมูลเพิ่มเติมโดยการติดต4อเจIาหนIาที่คุ IมครองขIอมูลส4วนบุคคลเมื่อบริษัทเก็บ

รวบรวม ใชI ประมวลผลและเป]ดเผยขIอมูลส4วนบุคคลที่มีความอ4อนไหวของท4านเมื่อท4านไดIใหIความยินยอม ท4าน

อาจเพิกถอนความยินยอมไดI ณ เวลาใด ๆ โดยติดต4อเจIาหนIาที่คุ IมครองขIอมูลส4วนบุคคล ตามรายละเอียดท่ี

กำหนดในขIอ 11 หากท4านเพิกถอนความยินยอม บริษัทยังอาจตIองประมวลผลขIอมูลส4วนบุคคลเพื่อปฏิบัติตาม

กฎหมายหรือเพื่อปกป�องประโยชนYไดIเสียของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะอธิบายใหIท4านทราบในเวลาที่มีการเพิกถอน

ความยินยอมว4า ขIอมูลใดที ่บริษัทยังคงมีหนIาที ่ในการเก็บรวบรวมหรือประมวลผลขIอมูลส4วนบุคคลเพ่ือ

วัตถุประสงคYของการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 นอกจากนี้ บริษัทเก็บรวบรวม ใชI และเป]ดเผยขIอมูลส4วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคYอื ่น ๆ เพิ ่มเติมท่ี

สอดคลIองหรือเปqนไปในทำนองเดียวกับวัตถุประสงคYที่ระบุขIางตIน รวมทั้งวัตถุประสงคYในการทำการวิจัยทาง

ประวัติศาสตรY สถิติ หรือวิทยาศาสตรY เพื่อวัตถุประสงคYในการจัดเก็บขIอมูล (archives) เพื่อประโยชนYส4วนรวม ใน

กรณีที่เปqนไปไดI บริษัทจะไม4ใชIขIอมูลที่สามารถระบุตัวตนไดIเพื่อวัตถุประสงคYดังกล4าวขIางตIน หรือ บริษัทจะ

ดำเนินการตามขั้นตอนเพื่อจำกัดขอบเขตของขIอมูลส4วนบุคคลที่บริษัทจะใชIในการทำการวิจัยหรือจัดเก็บขIอมูล

สำรอง รวมท้ัง บริษัทอาจใชIขIอมูลนามแฝง (pseudonymous) เพ่ือหลีกเล่ียงการใชIขIอมูลส4วนบุคคลของท4าน 

 

5. ผูIรับขIอมูลส4วนบุคคลของท4าน 

 

 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการทำใหIมั่นใจถึงการป�องกันขIอมูลส4วนบุคคลที่เพียงพอ บริษัทพยายาม

ที่จะจำกัดการเขIาถึงขIอมูลส4วนบุคคลใหIแก4บุคคลที่มีความจำเปqนที่จะตIองเขIาถึงขIอมูลดังกล4าวเพื่อปฏิบัติหนIาที่ที่มี

อยู4 พนักงาน บุคลากรของบริษัท บริษัทใหญ4 บริษัทย4อย บริษัทร4วม บริษัทในเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกัน 

และ/หรือพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งบุคคลภายนอกที่มีสัญญาใหIบริการแก4บริษัทเกี่ยวกับการเก็บ

รวบรวม ใชI และเป]ดเผยขIอมูลส4วนบุคคลขIางตIนและคู4สัญญาอื่น ๆ ที่กระทำในนามบริษัทจะเปqนผูIไดIรับและเก็บ

รวบรวม ใชI และเป]ดเผยขIอมูลส4วนบุคคลของท4าน บริษัทจะเป]ดเผยขIอมูลส4วนบุคคลแก4บริษัทเหล4าน้ันเท4าท่ีจำเปqน

เพ่ือประมวลผลขIอมูลส4วนบุคคลเพ่ือการใหIบริการแก4ท4านและเพ่ือปกป�องส4วนไดIเสียของบริษัทเท4าน้ัน และตกลงท่ี

จะป�องกันขIอมูลส4วนบุคคลของท4านจากการใชI การเขIาถึงหรือการเป]ดเผยโดยไม4ไดIรับอนุญาต ท4านอาจติดต4อ

เจIาหนIาที่คุ IมครองขIอมูลส4วนบุคคลตามรายละเอียดที่กำหนดในขIอ 11 เพื่อสอบถามขIอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

ประเภทของผูIใหIบริการที่บริษัทจะมีการเป]ดเผยขIอมูลส4วนบุคคลของท4านใหIทราบ บริษัทอาจเป]ดเผยขIอมูลการ
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ติดต4อของท4านในสมุดรายช่ือเจIาหนIาท่ีใหIแก4พนักงานของบริษัทและบุคคลท่ัวไป อย4างไรก็ตาม ท4านมีสิทธิขอใหIลบ

ขIอมูลของท4านออกจากบริษัท ภายใตIหลักเกณฑY เง่ือนไข ระยะเวลาท่ีบริษัทกำหนด 

บริษัท อาจใหIขIอมูลส4วนบุคคลของท4าน แก4บริษัท อื่นใดหรือหน4วยงานใด ๆ เช4น หน4วยงานราชการ 

หน4วยงานภาครัฐ หน4วยงานท่ีกำกับดูแลการใหIบริการ หรือหน4วยงานกำกับดูแลบริษัท หรือหน4วยงานท่ีบริษัท เปqน

สมาชิก หน4วยงานราชการที่ควบคุมในเรื่องการตรวจคนเขIาเมือง ภาษี ความมั่นคงของชาติและอาชญากรรม 

ตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อดำเนินกิจการของบริษัท หรือการดำเนินกิจกรรมร4วมกัน การเดินทาง การจัดงาน

ร4วมกัน และการวิจัย  

 นอกจากนี้ ท4านตกลงยินยอมใหIบริษัทเป]ดเผยหรือโอนขIอมูลส4วนบุคคลของท4านใหIแก4บริษัทใหญ4 บริษัท

ย4อย บริษัทร4วม บริษัทในเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกัน หรือพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทเพื่อวัตถุประสงคY

ในการดำเนินการกิจการของบริษัท เพื่อการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท เพื่อปฏิบัติตามสัญญาหรือใหIบริการ

ระหว4างบริษัทกับท4าน เพื่อปกป�องประโยชนYไดIเสียหรือสิทธิโดยชอบดIวยกฎหมายของบริษัท เพื่อประโยชนY

สาธารณะ หรือประกาศท่ีบริษัทจะกำหนดเปqนกรณี ๆ ไป 

บริษัทขอเรียนใหIท4านทราบว4า เว็บไซตYของบริษัทจะมีการเชื่อมต4อไปยังเว็บไซตYของบุคคลที่สามซ่ึง

เว็บไซตYเหล4านั้นอาจมีนโยบายความเปqนส4วนตัวที่แตกต4างจากของบริษัท ท4านจึงควรศึกษานโยบายความเปqน

ส4วนตัวของเว็บไซตYนั้น ๆ เพื่อเขIาใจถึงรายละเอียดการคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคล และเพื่อตัดสินใจในการเป]ดเผย

ขIอมูลส4วนบุคคลใหIกับเว็บไซตYของบุคคลที่สาม ทั้งนี้ บริษัทจะไม4รับผิดชอบต4อความสูญเสียหรือความเสียหาย

อย4างใด ๆ อันเกิดจากการกระทำของเว็บไซตYของบุคคลท่ีสามทุกกรณี 

 

6. การโอนขIอมูลส4วนบุคคลไปยังต4างประเทศ  

 

 บริษัทอาจโอนขIอมูลส4วนบุคคลของท4านไปยังต4างประเทศเพ่ือวัตถุประสงคYในการดำเนินกิจการของบริษัท

เท4าที่จำเปqน ทั้งนี้ ท4านตกลงและยินยอมใหIบริษัทส4งขIอมูลส4วนบุคคลของท4านออกนอกประเทศไทยไปยังบุคคล

หรือหน4วยงานที่อยู4ในประเทศอื่น หรือภายใตIเขตอำนาจกฎหมายของประเทศอ่ืน ไม4ว4ากฎหมายคุIมครองขIอมูล

ส4วนบุคคลในประเทศนั้นอาจถึงเกณฑYหรือไม4ถึงเกณฑYมาตรฐานของกฎหมายคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคลของ

ประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามขั้นตอนที่เหมาะสมในการคุIมครองรักษาความปลอดภัยของขIอมูลส4วน

บุคคลของท4านในระดับเดียวกับกฎหมายคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคลของประเทศไทย 
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7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยและความลับของขIอมูลส4วนบุคคล 

 

 เพื่อสรIางความมั่นใจในการบริหารจัดการของบริษัท เพื่อการป�องกันความเสี่ยงอันอาจทำใหIขIอมูลส4วน

บุคคลถูกเขIาถึงโดยมิชอบ รั่วไหล ถูกเปลี่ยนแปลงแกIไข สูญหาย บริษัทไดIจัดใหIมีมาตรการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของขIอมูลส4วนบุคคลที่เหมาะสมตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด บริษัทถือปฏิบัติตามนโยบายความ

ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) รวมท้ังปฏิบัติตามมาตรฐานสากลดIานการรักษาความ

ปลอดภัยสารสนเทศท่ีเปqนท่ียอมรับ และการบริหารความต4อเน่ืองทางธุรกิจ 

 บริษัทมีมาตรการปกป�องความเปqนส4วนตัวของท4าน โดยการจำกัดสิทธิการเขIาถึงขIอมูลส4วนบุคคลของท4าน 

จะกำหนดใหIเฉพาะบุคคลที่จำเปqนตIองใชIขIอมูลส4วนบุคคลดังกล4าวในการนำเสนอสินคIาและ/หรือบริการของบริษัท 

เพื่อการใหIบริการของบริษัท และ/หรือเพื่อวัตถุประสงคYที่กำหนดในขIอ 4 ขIางตIน เช4น พนักงานบริษัท ซึ่งเปqน

บุคคลที่บริษัทอนุญาตใหIเขIาถึงขIอมูลส4วนบุคคลนั้น จะตIองยึดมั่นและปฏิบัติตามมาตรการการปกป�องขIอมูลส4วน

บุคคลของบริษัท อย4างเคร4งครัด ตลอดจนการรักษาความลับของขIอมูลส4วนบุคคลดังกล4าว โดยบริษัทมีมาตรการ

ป�องกันทั้งทางกายภาพและทางอิเล็กทรอนิกสYเปqนไปตามมาตรฐานการกำกับดูแลที่บังคับใชIเพื่อปกป�องขIอมูลส4วน

บุคคล 

 เมื่อบริษัททำสัญญา หรือ ขIอตกลงกับบุคคลที่สาม บริษัทจะกำหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยของ

ขIอมูลส4วนบุคคล การรักษาขIอมูลที่เปqนความลับที่เหมาะสม เพื่อสรIางความมั่นใจในความปลอดภัยของขIอมูลส4วน

บุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

 

8. ระยะเวลาการเก็บขIอมูล  

 

 บริษัทจะเก็บรวบรวมขIอมูลส4วนบุคคลของท4านตามความจำเปqนและภายใตIกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย

กำหนด ท4านสามารถตรวจสอบขIอมูลเกี่ยวกับระยะเวลาที่บริษัทเก็บรักษาขIอมูลส4วนบุคคลของท4าน โดยติดต4อ

เจIาหนIาท่ีคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคลของบริษัทตามรายละเอียดท่ีกำหนดในขIอ 11 

 

9. สิทธิของท4าน 

 

 ในเวลาใดก็ตาม ท4านมีสิทธิดังต4อไปน้ีเก่ียวกับขIอมูลส4วนบุคคลของท4าน 

- สิทธิในการเขIาถึงขIอมูลส4วนบุคคลของท4านที่บริษัทมีรวมทั้งสิทธิในการขอใหIแกIไขขIอมูลที่ไม4ถูกตIอง

หรือไม4ครบถIวน 
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- สิทธิในการขอสำเนาขIอมูลส4วนบุคคลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสYที่ท4านอาจส4งใหIบุคคลภายนอกหรือ

ขอใหIบริษัทส4งโดยตรง 

- สิทธิที ่จะคัดคIานการประมวลผลขIอมูลส4วนบุคคลของท4านเพื ่อวัตถุประสงคYทางการตลาดและ

วัตถุประสงคYอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

- สิทธิที่จะขอใหIลบขIอมูลส4วนบุคคลของท4านเมื่อไม4มีความจำเปqน สำหรับวัตถุประสงคYที่มีการจัดเก็บ 

รวมท้ังสิทธิท่ีจะจำกัด ขอบเขตการประมวลผลขIอมูลส4วนบุคคล ในกรณีท่ีไม4สามารถใหIลบไดI 

- สิทธิขอใหIผูIควบคุมขIอมูลส4วนบุคคลระงับการใชIขIอมูลส4วนบุคคลไดI 

- สิทธิรIองขอใหIบริษัทดำเนินการใหIขIอมูลส4วนบุคคลนั้นถูกตIอง เปqนป�จจุบัน สมบูรณY และไม4ก4อใหIเกิด

ความเขIาใจผิด 

- สิทธิท่ีจะรIองเรียนกับหน4วยงานท่ีควบคุมในกรณีท่ีท4านเช่ือว4ามีการละเมิดสิทธิท4าน  

 ทั้งนี้ การใชIสิทธิของท4านจะตIองอยู4ภายขIอกำหนด ประกาศ ระเบียบที่บริษัทกำหนด ซึ่งจะเปqนไปตาม

หลักเกณฑYของกฎหมายคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคล รวมถึงนโยบายการคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคลของบริษัท และ

หลักเกณฑYอื่น ๆ ที่บริษัทกำหนด โดยในการใชIสิทธิขIางตIน ท4านจะตIองส4งคำรIองเปqนลายลักษณYอักษรมายัง

เจIาหนIาที่คุIมครองขIอมูลส4วนบุคคลของบริษัทตามรายละเอียดที่กำหนดในขIอ 11 ของประกาศฉบับนี้ และการ

พิจารณาคำรIองดังกล4าวเปqนดุลยพินิจของบริษัทแต4เพียงผูIเดียว คำวินิจฉัยของบริษัทที่เกี่ยวขIองกับคำรIองขอใชI

สิทธิของท4านถือเปqนท่ีสุด 

 ทั้งนี้ ในกรณีที่ท4านขอใหIบริษัท ลบ ทำลาย จำกัดการเก็บรวบรวม ใชI ประมวลผลหรือเป]ดเผยขIอมูลส4วน

บุคคล ระงับการใชIชั่วคราว แปลงขIอมูลส4วนบุคคลที่ไม4สามารถระบุตัวตนไดI หรือถอนความยินยอม อาจทำใหIเกิด

ขIอจำกัดกับบริษัทในการทำธุรกรรมหรือใหIบริการแก4ท4านไดI 

 

10. การเพิกถอนความยินยอม 

 

 หากท4านไม4ประสงคYใหIบริษัทเก็บรวบรวม ใชI ประมวลผล หรือเป]ดเผยขIอมูลส4วนบุคคลของท4านอีกต4อไป 

ท4านสามารถเพิกถอนความยินยอมไดIโดยการทำคำรIองแจIงมายังเจIาหนIาท่ีคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคลของบริษัท 

 ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมขIอมูลส4วนบุคคลดังกล4าว จะตIองอยู4ภายใตIเงื่อนไข ขIอกำหนด ประกาศ 

หรือระเบียบที่กำหนดในกฎหมายคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคล รวมถึงนโยบายคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคลของบริษัท 

และหลักเกณฑYอ่ืน ๆ ท่ีบริษัทกำหนด 

 อน่ึง การถอนความยินยอม อาจทำใหIเกิดขIอจำกัดกับบริษัทในการทำธุรกรรมหรือใหIบริการแก4ท4านไดI 
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11. เจIาหนIาท่ีคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคล 

 

 หากท4านประสงคYจะใชIสิทธิตามที่กำหนดในขIอ 9 หรือตIองการเพิกถอนความยินยอมในขIอ 10 หรือมีขIอ

สงสัยเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชI หรือเป]ดเผยขIอมูลส4วนบุคคล โปรดติดต4อเจIาหนIาที่คุIมครองขIอมูลส4วนบุคคล

ตามรายละเอียดดIานล4างน้ี 

 เจIาหนIาท่ีคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคล 

ที่อยู4 : บริษัท บลิชเทค จำกัด 1768 อาคารไทยซัมมิท ทาวเวอรY ชั้น 16 ถ.เพชรบุรีตัดใหม4 แขวงบางกะป] 

 เขตหIวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310  

หมายเลขโทรศัพทY : 0 2257 7000  

อีเมลแอดเดรส : DPOoffice@Blishtech.co    

 

12. กรณีลูกคIาหรือผูIใชIบริการเปqนบุคคลธรรมดาท่ียังไม4บรรลุนิติภาวะ 

 

 กรณีที่ท4านเปqนบุคคลธรรมดาและมีอายุยังไม4ครบ 20 ปtบริบูรณY หรือยังไม4บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย 

ท4านยืนยันว4า ท4านมีอายุเกินกว4า 15 ปt และสามารถทำนิติกรรมและการใด ๆ ซ่ึงตIองทำเองเปqนการเฉพาะตัว หรือ

เปqนการสมแก4ฐานานุรูปแห4งตนดIวยตนเองไดIโดยมีผลผูกพันตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงแต4ไม4จำกัดเพียงการซื้อสินคIา 

หรือใชIบริการใด ๆ จากบริษัท บริษัทใหญ4 บริษัทย4อย บริษัทร4วม บริษัทในเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกัน 

และการรับทราบและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามนโยบายการคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคลฉบับน้ี 

กรณีที่ท4านเปqนบุคคลธรรมดาที่มีอายุไม4เกิน 15 ปt ท4านยืนยันว4าท4านไดIรับความยินยอมจากผูIแทนโดย

ชอบธรรมตามกฎหมายในการซื้อขายสินคIา หรือใชIบริการใด ๆ จากบริษัท บริษัทใหญ4 บริษัทย4อย บริษัทร4วม 

บริษัทในเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกัน โดยท4านและผูIแทนโดยชอบธรรมตามกฎหมายของท4านรับทราบและ

ยอมรับที่จะปฏิบัติตามนโยบายการคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคลฉบับนี้ และยินดีส4งหลักฐานที่เกี่ยวขIองใหIแก4บริษัท

ตามท่ีบริษัทรIองขอ  

 

 

 

 

 

13. การแกIไขเปล่ียนแปลง 
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บริษัทขอสงวนสิทธิในการแกIไขเปลี่ยนแปลงนโยบายนี้ไม4ว4าดIวยเหตุผลใดก็ตามที่เห็นสมควร รวมถึงใน

กรณีที่เปqนการปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล กฎ ประกาศ ระเบียบ หรืออื่น ๆ ที่เกี่ยวขIอง เมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงใด ๆ บริษัทจะประกาศในเว็บไซตYของบริษัทที่ https://zogoodnews.com/site/consent ซึ่งการ

แกIไขเปลี่ยนแปลงดังกล4าวจะมีผลทันทีเมื่อมีการประกาศลงในเว็บไซตY และท4านรับทราบและยินยอมปฏิบัติตาม

นโยบายคุIมครองขIอมูลส4วนบุคคลฉบับแกIไขทุกประการ ท4านควรตรวจสอบและอ4านรายละเอียดของนโยบาย

คุIมครองขIอมูลส4วนบุคคลท่ีบริษัทประกาศในเว็บไซตYเปqนประจำ 

 

ทั้งนี้ ใหIยกเลิกประกาศที่ 1/2563 และใหIประกาศฉบับนี้มีผลนับแต4วันที่ 1 มกราคม 2566 เปqนตIนไป 

หรือจนกว4าจะมีคำส่ังเปล่ียนแปลง 

         

 

 


